
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ท่ี บร 81706 /14 วันท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖6
เรื่อง ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

1. เรื่องเดิม
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0805.2/ว 224 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564

เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกรมบัญชีกลาง
ได้กําหนดกรอบการจัดทํากฎบัตร เพ่ือนําไปปรับใช้ในการจัดทํากฎบัตรของหน่วยงาน ประกอบด้วย การระบุ
เนื้อหาในกฎบัตร การให้ความเห็นชอบกฎบัตรจากผู้มีอํานาจ และการลงนามในกฎบัตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 17 (2) กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและ
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่
หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง นั้น

2. ข้อเท็จจริง
ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทํากฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. 2567 ข้ึนมา เ พ่ือทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดวัตถุประสงค์
อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็กทราบ
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการในกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน

๓. ระเบียบ/กฎหมาย
1.หลักกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566 ประกอบกับแนวปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

2.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ มท 0805.2/ว 224 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564
เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้รับตรวจเป็นไปตาม ระเบียบฯ ข้อบังคับกฎหมาย

และหนังสือ ส่ังการที่ เกี่ยวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้

๑. ขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับเดิม บังคับใช้วันที่ 12 ตุลาคม ๒๕๖5 โดยยกเลิก
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖6

๒. ขออนุมัติใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับใหม่ บังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖6
3. ขออนมัุตินํากฎบตัรการตรวจสอบภายในฉบับใหม่ประกาศลงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

/จึงเรียนมา...
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อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิ นัยการเ งินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตร ๗๙
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
โดยให้ถือตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนด
โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทํากฎบัตรขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส ๑00๐)
เ พ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ งานขององค์กรมีความเข้าใจเ ก่ียวกับวัตถุประสงค์ อํานาจหน้า ท่ีและ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการกําหนดสถานภาพของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐ การกําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

คํานิยาม
การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษา

อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ กําหนดไว้
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบ

การบริการให้ความเช่ือม่ัน หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม
ให้ได้มาซ่ึงการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแลความเสี่ยง และ
การควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก เช่น การตรวจสอบผลการ
ดํา เ นินงาน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อบั ง คับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และ
การตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินและการบัญชี เป็นต้น

การบริการให้คําปรึกษา หมายความว่า การบริการให้คําปรึกษาแนะนําและบริการอื่น ๆ
ที่ เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารและมีจุดประสงค์
เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับ
ดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล ถลุงเหล็กให้ดี
ขึ้น เช่น การให้คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคล่องตัวในการดําเนินงานออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ
ฝ่ายบริหาร หมายวามว่า ผู้ทําหน้าท่ีบริหารซึ่งดํารงตําแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐไม่เกินสามลําดับ



-2-

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการหรือ
ดํารงตําแหน่งอื่นท่ีทําหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงาน (สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงาน
เป็นท่ีน่าเช่ือถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า กรอบความประพฤติท่ีดีงาม
ที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือปฏิบัติอันจะนํามาซึ่งความเช่ือมั่นและให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและ
เปี่ยมด้วยคุณธรรม

แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดทําข้ึนไว้ล่วงหน้าเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพื่ อป ระ โยชน์ ใ นก ารสอบทานความ ก้ า วหน้ า ของก ารปฏิ บั ติ ง านตรวจสอบ เป็ น ระยะๆ และ
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกําหนดเวลา

แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทําไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการตรวจ และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทําให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ

๑.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑0๐๐)
ห น่วยตรวจสอบภาย ใน เ ป็นห น่วยที่ จั ด ตั้ ง ขึ้ น เ พ่ื อ ใ ห้บ ริก ารต่ อฝ่ ายบ ริห ารด้ าน

การให้หลักประกันและให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจาการแทรกแซง
ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
ถลุงเหล็ก ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คําปรึกษาให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ
เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และ
ดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนจนเกิดความม่ันใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้ง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

ของรัฐให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก
๒. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการกํากับดูแลที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕๖6
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด



-3-

๔.เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ วัตถุประสงค์รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล
และการป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานในองค์กร

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบล

ถลุงเหล็ก ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสํ าหรับหน่ วยงานของรั ฐ พ .ศ .๒๕๖๑ และ ท่ีแ ก้ ไข เพิ่ ม เ ติมจนถึ ง (ฉบับ ท่ี 4) พ .ศ .๒๕๖6
ซ่ึงประกอบด้วย

๑) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
๒) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
๓) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
4) คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

3. อํานาจหน้าท่ี (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐)
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

ตามที่เห็นควรในการตรวจสอบและมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ถลุงเหล็ก อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และ
มีอํานาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร รายงานทางการเงิน เอกสารท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สิน รวมทั้งข้อมูล
การปฏิบัติงานต่างๆของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานภายในหน่วยรับตรวจ

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและการแก้ไข
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และ
ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา

4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑0๐๐)
๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน

มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรง
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก และมาตรฐาน
รหัส ๑๑๑1 กําหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ซึ่งมาตรฐาน
กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดํารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้

๑) ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง
๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย
๓) ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ
๔) เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ

การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๒ ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กําหนดให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในมีทัศนคติท่ีไม่ลําเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด
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3. มาตรฐานรหัส ๑๑๓0 ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กําหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงานในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจน
ข้อจํากัดของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๘ กําหนดขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ซ่ึงรวมถึง

๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการบริหารของการดําเนินงานในหน้าที่ของ
หน่วยรับตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแล
อย่างต่อเนื่อง

๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง
4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัย ของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น
๕) สอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง
๖) รายงานผลการตรวจสอบ
๗) การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจสอบภายใน
๘) งานบริการด้านให้คําปรึกษา

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบ

ภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คําปรึกษา ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว้

2. สํารวจข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับภารกิจและงานขององค์กร ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถประเมินความเส่ียงในชั้นต้นเพื่อกําหนดประเด็นที่คาดว่าเป็นปัญหาสําคัญที่ควรตรวจสอบ
ก่อนจะดําเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม

๓. ผู้ตรวจสอบภายใน จะประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ
มีส่วนร่วมในการให้ช้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนําไป
สู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๔. การพิจารณาลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดําเนินการ ให้พิจารณาจากความเส่ียงที่มี
สาระสําคัญ ดังนี้

- การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี
- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกําหนดทางกฎหมาย
- ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย
- การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน
- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กําหนดไว้

๕. การจัดลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน จัดทําและเสนอแผนการ
ตรวจสอบภายในระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี ตลอดจนตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบและ
แผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทําข้ึน
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๖ . ง านบ ริการ ให้ คํ าปรึ กษา (Consulting Services) ให้ คํ า แนะ นํ า คํ าป รึกษา และ
ความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคําส่ังของทางราชการที่ เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายในระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วย
ความเท่ียงธรรมต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

๗. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลกรในด้านต่าง ๆ
เช่นด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานให้มีการประสานงานการดําเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส ๑๓๐๐)
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในต้องปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ให้ครอบคลุมในทุกด้าน

มาตรฐานรหัส ๑๓๑๐ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน การประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ

มาตรฐานรหัส ๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบทราบในเรื่องนี้

- ขอบเขตและความถ่ีของการประเมินท้ังจากภายในและภายนอก
- คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก

ภายนอกรวมท้ังความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน
- รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซ่ึงเป็นผู้ประเมินจากภายนอก
- แผนการปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.๒๕๖6 ข้อ ๑๗ (๓) ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ทั้งน้ีตามหนังสือเวียนที่ กค ๑๔๐๙.๒/ว ๔๔๓
ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน :
การประเมินภายในองค์กร ข้อ ๑ ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมบัญชีกลางจะแจ้งกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป

๘. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน
๑. กําหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐพ.

ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้
หลักเกณฑ์ข้อ ๕ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ

ดังต่อไปนี้
๑) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําสั่งที่เก่ียวข้อง

กับการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒00 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ)
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หลักเกณฑ์ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดํารงไว้ซ่ึงความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
ในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ

หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

หลักเกณฑ์ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดได้ ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง

๒. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดําเนินการ
ตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒00 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง)

๙. หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕66
๑. อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้
3. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้
๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี

๑๐.สายการบังคับบัญชา
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

เป็นผู้ บริหารสู งสุ ดของหน่ วยตรวจสอบภายใน และมีป ลัดอง ค์การบริหารส่ วนตํ าบลถลุ ง เหล็ก
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจําสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบประจําปี ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ถลุงเหล็กโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก กรณีเรื่องที่ตรวจพบมีความเสียหายต่อทางราชการ
อย่างมีนัยสําคัญ ให้รายงานผล การตรวจสอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ทราบทันที




