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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

****************************************

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการการควบคุมภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัด

ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

และ หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

กระทรวงการคลัง ได้กําหนดหลังเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เม่ือวันที่ 4 ตุลาคม 2561

โดย อปท. ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการควบคุม

ภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นต้นไป

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กํากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐฝ่ายรัฐ และบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง สมเหตุสมผลกว่าการ
ดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

ผู้กํากับดูแล หมายความว่า ผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือบังคับบัญชา
ของหน่วยงานของรัฐ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร
หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่าผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือดํารง
ตําแหน่งอื่นท่ีทําหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ

ความเสี่ยง หมายความว่า ความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงอาจเกิดขึ้น และ
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ขอบเขตการใช้ มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
จัดทําขึ้นสําหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมกับ
ลักษณะ ขนาด และความซับซ้อนของงานในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ และมีการติดตาม
ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในให้พอเพียงและเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม อย่างต่อเนื่อง

**กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดโดยไม่มีเหตุอันควรให้
กระทรวงการคลังพิจารณาตามความเหมาะสมในการเสนอความเห็น เก่ียวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของรัฐ
ดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้องดําเนินการตามอํานาจและ หน้าท่ีต่อไป

วตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
1. ด้านการดํา เ นินงาน (Operations Objective) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมี

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน
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ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแล รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดวามผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ

2. ด้านการายงาน (Reporting Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เก่ียวกับการรายงานทางการ
เงิน และไม่ใช่การเงินท่ีใช้ภายในและ ภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา
โปร่งใส หรือข้อกําหนดอื่น ของทางราชการ

3. ด้านการปฏิบัติการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives)
เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอื่นของทางราชการ

องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
การควบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อน

การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ประกอบด้วย 5 หลักการ

- ความซ่ือตรงและจริยธรรม
- มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน
- โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
- ความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามรถ
- บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) ประกอบด้วย 5 หลักการ
- ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และเพียงพอ
- ระบุความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง ครอบคลุม
- พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต ท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
- ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการควบ

ภายใน
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ประกอบด้วย 3 หลักการ
- ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับ

ท่ียอมรับได้
- ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ วัตถุประสงค์
- จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสําเร็จที่คาดหวังและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) ประกอบด้วย

3 หลักการ
- จัดทําหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือการสนับสนุนให้มี

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด
- มีการส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ ที่มีผลต่อ

การควบคุมภายใน
- มีการสื่อสารกับบุคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในท่ีกําหนด
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5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) ประกอบด้วย 2 หลักการ
- ระบุ พัฒนา และการดําเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเป็นรายคร้ัง ตามท่ีกําหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน

- ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อฝ่ายบริหารและผู้กํากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

สาระสําคัญของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
ข้อ 2 ในหน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนดเป็นแนวทางในการจัด วางระบบควบคุมภายในให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวางระบบควบคุม
ภายในให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่จัดตั้งใหม่ หรือที่ปรับ โครงสร้างองค์กรใหม่ แล้วรายงานผล
ดําเนินการตามแบบ วค.1 และแบบ วค.2 ให้ผู้กํากับดูแล ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุม
ภายในแล้วเสร็จ

ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกํากับดูแลให้มีการนํามาตรฐานการ ควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ใช้เป็นแนวทางในการ จัดวางระบบควบคุมภายในและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ

ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าท่ี ดังนี้
(1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
(2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของ หน่วยงานของรัฐ
(3) รวบรวม พิจารณากล่ันกรอง และสรุปผลการประเมินผลการควบคุม ภายในในภาพรวม

ของหน่วยงานของรัฐ
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดท่ี เกี่ยวข้อง
(5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ

ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย
(1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (แบบ วค.1)
(2) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.1) โดยอย่างน้อย ต้องแสดงข้อมูล

ดังนี้
2.1 ภารกิจกรรมตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการ

ดําเนินงานที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ
2.2 วัตถุประสงค์การดําเนินงานตามข้อ 2.1
2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
2.4 ความเสี่ยงท่ีสําคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ การควบคุม

ภายใน
2.5 กิจกรรมการควบคุมที่สําคัญท่ีเก่ียงข้อกับความเสี่ยงตามข้อ 2.4
2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5

ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ตามข้อ 6 ให้กํากับดูแลภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีจัดวางระบบการควบคุม ภายในแล้วเสร็จ
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ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ
ประกอบด้วย

(1) การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย
2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม
2.2 การประเมินความเสี่ยง
2.3 กิจกรรมการควบคุม
2.4 สารสนเทศและการส่ือสาร
2.5 กิจกรรมการติดตามผล

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.5)

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน ของหน่วยงาน
ของรัฐ (แบบ ปค.6)

การใช้รูปแบบรายงาน
1. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
1.1 แบบรายงาน วค.1
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ที่จัดต้ังขึ้นใหม่หรือ

ปรับโครงสร้างใหม่
1.2 แบบรายงาน วค.2
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้น ใหม่ หรือปรับ

โครงสร้างใหม่ เพื่อกําหนดภารกิจ/กิจกรรม/งาน พร้อมท้ังสภาพแวดล้อม ท่ีเก่ียวข้อง ความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมเพ่ือป้องกัน ความเส่ียงรวมท้ังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
2.1 แบบรายงาน ปค.1
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ

ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม ซ่ึงรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.2 แบบรายงาน ปค.2
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีกระทรวงเจ้า

สังกัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัด ต่อกระทรวงการคลัง
2.3 แบบรายงาน ปค.3
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ ในสังกัด

กระทรวง)
2.4 แบบรายงาน ปค.4
แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงาน ของรัฐ
2.5 แบบรายงาน ปค.5
แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
2.6 แบบรายงาน ปค.6
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แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ ภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ

การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

แบบ ปค.4

1. แบบ ปค.4 1. แบบ ปค.1 1. แบบ ปค.6

2. แบบ ปค.5 2. แบบ ปค.4

2. แบบ ปค.5

ข้อ 9 การรายงาน

จัดส่ง แบบ ปค.1/แบบ ปค.4/แบบ ปค.5/แบบ ปค.6 ให้ผู้กํากับดูแลภายใน ระยะเวลาท่ี

ผู้กํากับดูแลกําหนด ก่อน 90 วัน

(1) องค์การบริหารส่วนตําบล จัดส่งให้นายอําเภอ

- อําเภอรวบรวมและสรุปรายงานระดับอําเภอส่งให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

จังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

(2) เทศบาลเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งให้สํานักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

- สํานักงานส่งเสริการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน การประเมินผลการ

ควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด เสนอต่อผู้ว่า ราชการจังหวัด ภายใน 150 วัน

นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ และสําเนาให้กรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นด้วย ระดับส่วนงานย่อย ระดับ

องค์กร ผู้ตรวจสอบภายใน

(3) ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีข้ึนดําเนินการรวบรวมการสรุป รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับ มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม ภายในภาพรวมของจังหวัด

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลัง ภายใน 180 วัน นับต้ังแต่วันสิ้น

ปีงบประมาณ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ให้ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นายนิยม เอื้อเฟื้อ)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

ระดับส่วนงานย่อย ผู้ตรวจสอบภายในระดับองค์กร



แบบฟอร์มรายงานการควบคุมภายใน

แบบ ปค. 1



หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ระดับหน่วยงานของรัฐ)

เรียน....................(๑)......................

......................(๒)....................ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับปีสิ้นสุด

วันที.่.....(๓)....... เดือน.................... พ.ศ……………….. ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงาน กําหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน สําหรับหน่วยงานของรัฐ

พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ หน่วยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่

เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย

ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว........................(4)......................เห็นว่า การควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ การกํากับ

ดูแลของ.....................(5).....................

ลายมือชื่อ………………(6)………..……….……….
ตําแหน่ง………….………(7)……………….……….
วันท่ี....…(8)…… เดือน............... พ.ศ. .............

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกล่าว

ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ หรือ
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้

1.ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน(๙)
1.1............................................................................................................................
1.2............................................................................................................................

2.การปรับปรุงการควบคุมภายใน (10)
2.1............................................................................................................................
2.2............................................................................................................................

คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบควบคุมภายใน
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑)

(๑) ระบุตําแหน่งผู้กํากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนายอําเภอ หัวหน้าสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของ



หน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี
(๒) ระบุซ่ือหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่ายงานของรัฐ
(๓) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปีที่ได้ประเมินผลการควบควบคุมภายใน
(๔) ระบุช่ือหน่วยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
(๕) ระบุตําแหน่งผู้กํากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการ

จังหวัด นายอําเภอ) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี
(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๗) ระบุตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๘) ระบุวันเดือนปีท่ีรายงาน
(9) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซ่ึงมีผลกระทบต่อการบรรลวุัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
(๑๐) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปีงบประมาณหรือ

ปีปฏิทินถัดไป

แบบ ปค. 4

ช่ือหน่วยงานย่อย (1) )
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด ………….……….…….(2)………….……………….

(3)
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

(4)
ผลการประเมิน/ข้อสรุป



1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
2. การประเมินความเส่ียง
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
๓. กิจกรรมการควบคุม
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
๕. กิจกรรมการติดตามผล
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

ผลการประเมินโดยรวม (๕)
...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

ลายมือช่ือ (6) ว
ตําแหน่ง (7) ว
วันที่ (8) เดือน พ.ศ. .

ว

คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

(๑) ระบุช่ือหน่วยงานย่อย
(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน
(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ
(๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมี

อยู/่จุดอ่อน
(๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ



(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานย่อย
(๗) ระบุตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานย่อย
(๘) ระบุวันเดือนปีท่ีรายงาน



แบบ ปค. ๕

ช่ือหน่วยงานย่อย (1) )
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ………………..…..(๒)..................................

(3)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

(4)

ความเสี่ยง

(5)

การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(6)

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

(7)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่

(8)

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(9)

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

ลายมือช่ือ (10) ว

ตําแหน่ง (11) ว

วันที่ (12) เดือน พ.ศ. .



คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

(๑) ระบุช่ือหน่วยงานย่อย
(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
(๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ

และวัตถุประสงค์ของภารกิจ ดังกล่าวที่ประเมิน
(๔) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแต่ละภารกิจ
(๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยงเช่น ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์
(๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการกําหนด

หรือสั่งการ อย่างเป็นทางการมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและช่วยให้งานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงท่ีลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับต้นทุนหรือ
ค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว

(๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซ่ึงมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
(๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม
(๗) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป
(๙) ระบุช่ือตําแหน่งผู้รับผิดชอบ และกําหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี)
(๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๑) ระบุตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๒) ระบุวันเดือนปีท่ีรายงาน






