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รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ปีงบประมาณ

2565 และได้กําหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้

มาตรการ
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอ
แนะ

1.ปรับปรุงเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ (ITA))

2. มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน
ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ระดับ คุณภาพของ
งานโดย ไม่เลือก
ปฏิบัติ

1.แจ้ง adim ปรับปรุง
เว็บ ไซต์และอัพ เดต
ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
เ ช่ นป รับป รุ ง ข้ อ มู ล
ทั่วไป ข้อมูลผู้บริหาร
แ ล ะ บุ ค ค ล ก ร ใ ห้
ครบถ้วน ท้ัง ชื่อ-สกุล
ตําแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ

1.สร้ า งคว าม เข้ า ใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ เกณฑ์
การประเมิน และการ
ทํางาน
2.ผู้บริหารสร้าง ความ
เข้าใจในการให้ ความ
เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ประเมิน

สํานักปลัด

สํานักปลัด

ต.ค.65 - มี.ค.66

ต.ค.65 - มี.ค.66

1.เพิ่มโครงสร้างฝ่ายการเมือง
และช่องทางการติดต่อปรับปรุง
ข้อมูลทั่ วไป ข้อมูล ผู้บริหาร
และบุคคลกรให้ครบถ้วน ทั้ง
ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ

1.จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน
พร้อมทั้งแจ้งผล คะแนนการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
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มาตรการ
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอ
แนะ

3. กําชับให้
เจ้าหน้าที่เห็น
ความสําคัญในการ
ประเมิน ITA

ประชุมเพื่อสร้าง ความ

เข้าใจ

สํานักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.66 จัดทําเอกสารแนว
ทางการเปิดเผยข้อมูล
ในการประเมิน ITA


