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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

1 กิจกรรมควบคุม
การทุจริตในการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต

การทุจริตในการ
พิ จ า รณาอนุ มั ติ
อนุญาต

เ จ้ า ห น้ า ทีํ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
ห ลั ก ฐ า น ก า ร
ประกอบการพิจารณา
และเสนอความเห็นการ
อนุมัติ

เ พืํ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพย์สิน หรือสิํ งอืํนใด
เ พํื อ ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัติ

การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทํีเกํียวข้อง

/ 1.ก่ า ห น ด
มาตรการป้องกัน
และปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ
2.จัดท่าคู่มือหรือ
แน วท า งป ฏิ บั ติ
ส่าหรับการขอรับ
บ ริ ก า ร ข อ ง
ประชาชน
3.ประชาสัมพันธ์
ช้ี แ จ ง ข้ั น ต อ น
แ ล ะ ก า ร
ด่าเนินการการขอ
อนุญาต

-จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กํี ย ว กั บ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการทุจริต

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

2 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบความ
โปร่งใสของการ
ใ ช้ อ่ านาจและ
ต่าแหน่งหน้าทํี

ก า ร เ รี ย ก รั บ

ผลประโยชน์ เพื่อ

รั บพนักงานเ ข้ า

ทํางาน การเรียก

เงินค่าแรกเข้า

เ จ้ า ห น้ า ทีํ เ รี ย ก รั บ

ผลประโยชน์ เพื่ อ รับ

พนักงานเข้าทํางาน การ

เรียกเงินค่าแรกเข้า

เ พํื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพย์สิน หรือสํิงอืํนใด
เ พํือตอบแทนในการ
เข้าท่างาน

การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทํีเกํียวข้อง

⁄ 1.จั ด ท่ า ป ร ะ ก า ศ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพ ร่ เ พํื อสร้ า ง
ความรู้ ความเข้าใจ
เ กีํ ย ว กั บ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติตามนโยบาย
2.มี ช่องทางการรับ
เ รํือง ร้อง เรี ยนการ
ทุจริ ต เ กํียวกับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ทีํ ข อ ง
บุคลากร

-จ่านวนเ รํือง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกีํ ยวกับการ
ก า ร ทุ จ ริ ต
เกีํ ยวกับการ
ปฏิบั ติหน้า ทํี
ของบุคลากร
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

3 กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบการ

ทุจ ริตในความ

โปร่งใสของการ

ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณและ

ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

ท รั พ ย า ก ร

ภาครัฐ

การเบียดบังเวลา/

วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ /

ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ ใน

เร่ืองส่วนตัว

เจ้าหน้าทํีเบียดบังเวลา/

วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้ใน

เร่ืองส่วนตัว

เพํือผลประโยชน์ส่วนตน
และผู้อํืน

- พระราชบัญญัติระเบียบ
บ ริ ห า ร ง า บบุ ค ค ล ส่ ว น
ท้องถํิน พ.ศ. 2542

⁄ 1.มี ก า ร จั ด ท่ า
บัญชีควบคุมการ
เ บิ ก จ่ า ย พั ส ดุ
ค รุ ภัณฑ์ อ ย่ า ง
สมํ่าเสมอ
2.มีกระบวนการ
ส ร้าง จิต ส่านึก
จาก ค่ า นิยม /
วั ฒ น ธ ร ร ม
อง ค์การอย่ า ง
ต่อเนํือง

-- จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้องเรียนเกีํยวกับ
ก า ร ก า ร ทุ จ ริ ต
เ กํี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าทํีของ
บุคลากร

-๓-
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

4 กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ

ก ร ะ บ ว น ก า ร

จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง

และจัดหาพัสดุ

ก ร ะ บ ว น ก า ร

จัดซื้อจัดจ้างและ

การจัดหาพัสดุ

การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น โ ด ย ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์อืํนใดแม้จะ
เป็นการรับในโอกาสทีํ
เหมาะสมตามสมควร
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือ ใ ห้ กัน
ตามมารยาททํีปฏิบัติกัน
ในสังคม และอาจท่าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่ อก า รปฏิ บั ติ ห น้ าทีํ
ราชการได้

เพํือผลประโยชน์ส่วนตน
และผู้อืํน และขาดการ
ตรวจสอบและการก่ากับ
ดูแลงานจากผู้บังคับบัญชา

- ก่าชับให้เจ้าหน้าทํีปฏิบัติ
หน้าทํีถูกต้องเพืํอป้องกัน
ก า ร ผิ ด พ ล า ด /
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

⁄ 1.ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้าใจให้พนักงาน
ในองค์กรเข้าใจ
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ
ก ฎ ห ม า ย ทํี
เกํียวข้อง
2.เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมให้แก่
บุ ค ค ล ก ร ใ น
องค์กร ฝึกอบรม
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
กิจกรรมด้านการ
ส ร้ า ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม
.มีกระบวนการ
3.สร้างจิตส่านึก
จ า ก ค่ า นิ ย ม /
วั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก า ร อ ย่ า ง
ต่อเนํือง

-- จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้องเรียนเกีํยวกับ
ก า ร ก า ร ทุ จ ริ ต
เ กํี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าทํีของ
บุคลากร


