
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลถลงุเหลก็   
อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสด ุ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การดำเนินการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
2.มาตรการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลกรใน
องคกร ฝกอบรมและเผยแพร กิจกรรมดานการสรางเสริมคณ
ธรรม จริยธรรม  
3.มาตรการสรางจิตสำนึกจากคานิยม / วัฒนธรรมองคกร
อยางตอเนื่อง 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตใหความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 
....................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต  
2.มีการสรางจิตสำนึกจากคานิยม/วัฒนธรรมองคกรอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัด -จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ
การจัดหาพัสด ุ

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน งานพัสดุและทรัพยสิน  
 

สังกัด กองคลัง 
 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมการตรวจสอบการทุจริตในความโปรงใสของการใช
จายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ/ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ในเรื่องสวนตัว 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการนำทรัพยสินสวนราชการไปใชสวนตัว  
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจายพัสดุครุภัณฑอยาง
สม่ำเสมอ  
2.มีกระบวนการสรางจิตสำนึกจากคานิยม / วัฒนธรรมองคกร
อยางตอเนื่อง 
 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตใหความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 
....................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจายพัสดุครุภัณฑอยาง
สม่ำเสมอ  
2.มีการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการตรวสอบพัสดุประจำป 
 

ตัวช้ีวัด -จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ/
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในเรื่องสวนตัว 
 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน งานพัสดุและทรัพยสิน  
 

สังกัด กองคลัง 
 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมควบคุมการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การทุจริตในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเรียกรับสินเพ่ือชวยใหการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตงายข้ึน 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.กำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ระบบราชการ  
2.จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอรับบริการของ
ประชาชน  
3.ประชาสัมพันธชี ้แจง ขั้นตอน และการดำเนินการการขอ
อนุญาต 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ำ 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตใหความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
....................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการจัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอรับบริการ
ของประชาชน และประชาสัมพันธชี ้แจง ขั ้นตอน และการ
ดำเนินการการขออนุญาต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ และกอง
สวัสดิการสังคม 
 

สังกัด อบต.ถลุงเหล็ก 
 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566 
 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชนเพื่อรับพนักงานเขาทำงาน การเรียก
เงินคาแรกเขา 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเรียกรับสินเพ่ือรับพนักงานเขาทำงาน 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคคล และ
เผยแพรเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
 2.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ำ 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตใหความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
....................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร
เพื ่อสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัต ิตาม
นโยบาย  
2.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด -จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชนเพื่อรับ
พนักงานเขาทำงาน การเรียกเงินคาแรกเขา 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน งานการเจาหนาท่ี 
 

สังกัด สำนักปลัด 
 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566 
 

 


