
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์



คํานํา

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ได้ทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน หรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ ผลประโยชน์

ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับความเส่ียงตลอดจนมาตรการและการดําเนินการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต นั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ได้นํากิจกรรม/มาตรการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตมาดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity &Transparency

Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี

10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

ข้อ 024 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับความเส่ียงมาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง ระดับความเสี่ยงผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้าง

๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
แรงงานในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอ ต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน

เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ้างอาจใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ี
กําหนด

ระดับของความเส่ียง ต่ํา
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมี

การสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

๑. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดําเนินการ
ก่อสร้าง
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อํานวยการ
กองช่างทราบทุกวัน
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กําหนด
ให้รีบแจ้งให้ ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขทันที

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายปกรณ์ศักดิ์ ทองวิเศษ นายช่างโยธาชํานาญงาน

สังกัด กองช่าง

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 9 พฤษภาคม 2567



โครงการ/กิจกรรม การเงินการบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดทําการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เหตุการณ์ความเส่ียง การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่

เป็นปัจจุบัน เน่ืองจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการจัดทําการเงินการบัญชีโดยตรง และกองการศึกษามี

บุคลากรน้อย

ระดับของความเส่ียง กลาง

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด

2.ดําเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มหรือมีการ

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................

ผลการดําเนินการตามตามวิธีการหรือการ

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

จัดทําคําสั่งให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัตงิานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ยังไม่มีการร้องเรียน

ผู้รายงาน นายชาญณรงค์ ตรากลาง นักสันทนาการปฏิบัติการ

สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒธนธรรม

วัน/เดือน/ปท่ีีรายงาน 9 พฤษภาคม 2567



โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ

เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งต้ัง
หรือ
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง
หรือรับโอน/ ย้าย

ระดับของความเส่ียง ต่ํา

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย

๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

๓. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจาก

การปฏิบัติ หน้าท่ี (NO Gift Policy )

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย

๒.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติ หน้าท่ี (NO Gift Policy ) และแจ้งเวียนให้

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ

๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแก่สาธารณะ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวชัชชญา นะรารัมย์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

สังกัด สํานักปลัด

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567


