
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

1 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ค ว บ คุ ม ก า ร
ปฏิบัติงานด้าน
เจ้าหน้าทํีพัสดุ

-เ พํื อ ใ ห้ ก า ร
ด่ า เนิ นงาน ด้าน
การ พัส ดุ เป็น ไป
ด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบ

-เจ้าหน้าทํีพัสดุทีํมีอยู่ไม่
เพียงพอเมืํอเทียบกับ
ปริมาณงานจึงท่าให้งาน
มีความผิดพลาดข้ึน

๑.ไม่มีการตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปีให้เป็นปัจจุบันซึํง
ท่าให้ทรัพย์สินของ อบต.
เกิดความเสียหายได้ง่าย
๒.กระบวนการจัดท่าพัสดุ
อาจไม่ครบถ้วน ตรงตาม
ระเบียบ

1.พระราชบัญญัติการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560
2.ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

/ 1.ผู้บังคับบังชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ
ก่าชับให้เจ้าหน้าทํี
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด
2.ด่ า เ นิ น ก า ร
จัดหาเ จ้าห น้า ทํี
เ พิํ ม ห รื อ มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าทีํผิ อํืนมา
ช่ ว ยปฏิ บั ติ ง าน
ด้านพัสดุ

-จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กํี ย ว กั บ ก า ร
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปี

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต่าบลถลุงเหล็ก



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการทุจริต

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

2 กิจกรรม
ด้านการตรวจ
ฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่าย

-เพืํ อใ ห้งานด้าน
การจัดท่าฎีกาการ
เบิกจ่ายเงินและ
การตรวจสอบฎีกา
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ

1.เจ้าหน้าทีํผู้รับผิดชอบ
ขาดความรอบคอบใน
การจัดท่าและตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายฎีกา
2.เจ้าหน้าทีํผู้รับผิดชอบ
ไ ม่ ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ ฯ
หนังสือสัํ งการ อย่ าง
เคร่งครัด

1.การเบิกจ่ายเงินเกิด
การล่าช้าไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทํีก่าหนดไว้
2.ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ร ณี
เร่งด่วน ส่งผลให้ไม่มี
เวลาในการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ของฎีกา
เอกสาร ประกอบฎีกา
พร้อมท้ัง ระเบียบ ฯ
การเบิกจ่าย

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ.2547 และทํี
แก้ไขเพํิมเติม

⁄ 1.ผู้บังคับบังชามีการ
ควบคุมและติดตาม
ก า ร ท่ า ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ชิดมีการสอบทาน
แ ล ะ ก่ า ชั บ ใ ห้
เจ้าหน้าทีํปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด
2.ก่ า ชั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าทีํให้ทันตาม
ก่าหนดเวลาและให้
ถู ก ต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ

-จ่านวนเ รํือง
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กํียวกับด้าน
การตรวจฎีกา
ก่ อ น อ นุ มั ติ
การเบิกจ่าย

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต่าบลถลุงเหล็ก
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูงสุ
ด

3 กิ จ ก ร ร ม ง า น

พั ฒ น า แ ล ะ

จัดเก็บรายได้

-เพ่ือให้การจัดเก็บ

รายได้เป็นไปอย่าง

มี ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ

จัดเก็บได้ครบถ้วน

ถูกต้องไม่มีลูกหน้ี

ค้างชําระ

-ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ทํี
ผู้ รับ ผิดชอบด้านการ
จัดเก็บรายได้โดยตรง
และไม่ได้ศึกษาระเบียบ
ฯ ข้อบังคับ และหนังสือ
สํังการ โดยละเอียด

-ไม่มีบุคลากรในต่าแหน่ง
เจ้าหน้าทํีจัดเก็บรายได้
โ ด ย ต ร ง แ ล ะ มี ก า ร
ด่าเนินการล่าช้า อาจท่า
ให้ส่วนราชการเกิดความ
เสียหายได้

-ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การับเงิน การเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินของ
อ ป ท . พ .ศ .2547 แ ล ะ
ทํีแก้ไขเพิํมเติม

⁄ 1.ผู้บังคับบังชา
มี ก า ร ค วบ คุ ม
และติดตามการ
ท่ า ง า น อ ย่ า ง
ใ ก ล้ ชิ ด มี ก า ร
สอบทานและ
ก่ า ชั บ ใ ห้
เจ้าหน้าทีํปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
อย่างเคร่งครัด
2.ด่ า เ นิ น ก า ร
จัดหาเจ้าหน้าทีํ
เ พํิมห รือมีการ
ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าทีํ ผู้ อํืน
ม า ช่ ว ย
ปฏิบัติงานด้าน
จัดเก็บรายได้

-จ่ า น ว น เ รํื อ ง
ร้องเรียนเกีํยวกับ
ด้ านการ จัด เ ก็บ
รายได้

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต่าบลถลุงเหล็ก

-๓-



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

4 กิ จ ก ร ร มด้ า น
งานบริหารงาน
บุคคล

-เ พํื อ ใ ห้ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคลเป็นไป
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับ
โครงสร้างของ
อบต. และเกิด
ประสิทธิผลใน
การให้บริการ
ประชาชนมาก
ยิํงขึ้น

๑ .ก า ร พั ฒ น า
พนักงานส่วนต่าบล
ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างยังไม่ เหมาะสม
แ ล ะ ข า ด ค ว า ม
ต่อเนืํองวววววว
2..มี ก า ร โ ย ก ย้ า ย
สับเปลํียนเจ้าหน้าทีํ
ภายในบ่อยท่าให้ขาด
ความต่อเนืํองในการ
ปฏิบัติงาน

-ไม่มีบุคลากรในต่าแหน่ง
นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
โ ด ย ต ร ง แ ล ะ มี ก า ร
ด่าเนินการล่าช้า อาจท่า
ให้ส่วนราชการเกิดความ
เสียหายได้

-พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาบบุคคล ส่วน
ท้องถํิน พ.ศ. 2542

⁄ 1.ผู้บังคับบังชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ
ก่าชับให้เจ้าหน้าทํี
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด
2.ด่ า เ นิ น ก า ร
จัดหา เ จ้ าห น้า ทํี
เ พํิ ม ห รื อ มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าทํีผู้ อํืนมา
ช่วยปฏิบัติงานนัก
ทรัพยากรบุคคล

-จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้องเรียนเกํียวกับ
ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคล

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง ส่านักปลัด องค์การบริหารส่วนต่าบลถลุงเหล็ก
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

5 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร
การศึกษา

-เ พืํ อ เ พํิ ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ
ของเจ้าหน้าทีํ

-การด่าเนินการด้าน
บัญชี การเงิน และ
พัสดุศูนย์พัฒนาเด็ก
อบต.ถลุง เหล็ก ไม่
เป็นปัจจุบัน

-ไม่มีบุคลากรในต่าแหน่ง
เ จ้าหน้า ทํีด้ านการเงิน
บัญชี พั ส ดุ ข อ ง ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
อบต.ถลุงเหล็ก โดยตรง
และมีการด่าเนินการล่าช้า
อาจท่าให้ส่วนราชการเกิด
ความเสียหายได้

1.ร ะ เ บี ย ก ร ะ ท ร ว ง
มหาดไทย ว่าด้วยรายได้
แ ล ะ ก า ร จ่ า ย เ งิ น ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิํน พ.ศ.
2562
2.ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจ
เงินของ อปท. พ.ศ.2547
และทํีแก้ไขเพํิมเติม

⁄ 1.ผู้บังคับบังชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ
ก่าชับให้เจ้าหน้าทํี
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด
2.ด่ า เ นิ น ก า ร
จัดหา เ จ้ าห น้า ทํี
เ พํิ ม ห รื อ มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าทํีผู้ อํืนมา
ช่ ว ยป ฏิ บั ติ ง า น
ด้านการเงิน บัญชี
พั ส ดุ ข อ ง ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
อบต.ถลุงเหล็ก

-จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้องเรียนเกํียวกับ
ด้ า น ก า ร เ งิ น
บัญชี พัสดุ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก อบต .ถ ลุ ง
เหล็ก

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต่าบลถลุงเหล็ก
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

6 กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ก า ร จ่ า ย เ งิ น
สงเคราะห์เบี้ย
ยั ง ชี ผู้ สุ ง อ า ยุ
และผู้พิการ

-เ พืํ อ ใ ห้ ก า ร
ด่ า เ นิ น ก า ร
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ส่าหรับผู้สูงอายุ
แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร
เป็นไปด้วยความ
ร ว ด เ ร็ ว เ ป็ น
ธ ร ร ม ถู ก ต้ อ ง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฎ ห ม า ย
ข้ อ บั ง คั บ ม ติ
ครม. และหนังสือ
สัํงการทํีเกํียวข้อง

-มีการด่าเนินการ
เบิกจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพส่าหรับผู้สูงอายุ
และผู้พิการ เป็น
เงินสด เงินอาจจะ
หายได้

-การรับเงินสดเป็นจ่านวน
มากจากธนาคมารเพํือ
น่ามาจ่ายให้ผู้สูงอายุ และ
ผู้พิการนั้นมีความเสํียงสูง
อาจท่าให้ส่วนราชการเกิด
ความเสียหายได้

1.ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง ไ ด้
ด่าเนินการเงินประเภท
รายจ่ายเข้าบัญชีเงินฝาก

ธนาคารผู้สูงอายุ และผู้
พิการ โดยตรง
2.ร ะ เ บี ย ก ร ะ ท ร ว ง
ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้ สูงอายุ ฯ
พ .ศ .๒ ๕ ๕๒ แ ล ะ ทํี
แ ก้ ไ ข เ พํิ ม เ ติ ม
๒ .ร ะ เ บี ย ก ร ะทรว ง
ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบ้ียความพิการฯ พ.ศ.
๒ ๕ ๕ ๓ แ ล ะ แ ก้ ไ ข
เพิํมเติม

⁄ -ผู้ บั ง คับ บั งช ามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ
ก่าชับให้เจ้าหน้าทํี
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด

-จ่ า น ว น เ รืํ อ ง
ร้องเรียนเกํียวกับ

การด่าเนินการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ส่ า ห รั บ
ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง กกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต่าบลถลุงเหล็ก
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