
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

ตรา
ประจํา อปท.



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

*********************
หลักการประเมิน
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก

“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
สง่เสริมใหห้น่วยงานภาครฐัมีความโปร่งใสและนําไปสูก่ารต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของทุกภาคสว่น

ทั้ง น้ี การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ
มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป

เครื่องมือในการประเมิน
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้
1. แบบวัดการ รับรู้ ของผู้ มี ส่วนไ ด้ส่วนเ สียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
เปน็แบบวัดทีใ่ห้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มกีารเปดิเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งท่ี

อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การสง่เสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วดัการป้องกนัการทจุริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แกก่ารดําเนินการเพือ่
ป้องกันการทุจรติ และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
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หลักเกณฑ์การประเมินผล
1. การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กําหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ ดํา เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์
จังหวัดบุรีรัมย์
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 71.55 คะแนน ระดับผลการประเมิน C
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ของ ปปช.
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2564 จํานวน 71.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล
การประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีก
ราวร้อยละ 25-35 ของตัวช้ีวัดหรือข้อคําถามท้ังหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะทําให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนน
โดยภาพรวมเพื่อนําไปสู่การดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี คาดหมายว่าหาก
หน่วยงานมีการวางแผนการดําเนินงานและจัดการความเส่ียงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง
ของประชาคมภายในหน่วยงาน จะนํามาสู่ความเชื่อม่ันศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากย่ิงขึ้นในปีต่อๆ ไป
โดยประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่

1. แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน/เป็นการดําเนินการ
ในปีที่รับการประเมิน

2. แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
โดยเป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน

3. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง กับการทุจริตและประพฤ
ติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นต้น

4. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซ่ึงเป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา

5. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับ
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ

6. แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่าง
เช่น การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการดําเนินการ
ท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

7. แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ บังคับในหน่วยงานในปี
ท่ีรับการประเมิน โดยแสดงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม ทั้งน้ี ต้องเป็นนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดท่ีกําหนดในนามของหน่วยงาน
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8. แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยก
ตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีท่ีรับการประเมิน

9. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

10. แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานที่สอดคล้องตาม
ภารกิจหลัก โดยเป็นผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน
1) องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C (71.55 คะแนน)

ซึ่ ง เ พ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ ได้รับผลการประเมินอยู่ ในระดับ E ( 50.5 คะแนน)
คิดเป็นร้อยละ 41.88 ( 21.05 คะแนน)

2) สรุปผลการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563) ดังนี้

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปล่ียนแปลง

IIT

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 70.74 76.06 เพิ่มข้ึน

2. การใช้งบประมาณ 60.64 64.58 เพิ่มข้ึน

3. การใช้อํานาจ 64.33 69.85 เพิ่มข้ึน

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 65.58 67.52 เพิ่มข้ึน

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 60.47 60.70 เพิ่มข้ึน

EIT

6. คุณภาพการดําเนินงาน 67.14 72.92 เพิ่มข้ึน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.70 72.90 เพิ่มข้ึน

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 66.27 72.91
เพิ่มข้ึน

OIT
9. การเปิดเผยข้อมูล 56.44 59.25 เพิ่มข้ึน

10. การป้องกันการทุจริต 0.00 87.50 เพิ่มข้ึน

คะแนนเฉล่ีย 50.5 71.55

ระดับการประเมิน E C

3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด และได้รับคะแนน 87.50 คือ
3.1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ
4.1 ตัวช้ีวัดที่ .......................-............................
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5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ
5.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
5.3 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

6) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ
6.1 ตัวช้ีวัดที่ .......................-............................

2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 1
การปฏิบัติหน้าท่ี

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเองใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่ า งมุ่ ง ม่ั น เต็ มความสามารถ และ มีความ
รับผิดชอบต่องาน ในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือ
เป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระ สําคัญต่างๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึง
ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ในอนาคต

1.การปฏิบัติงาน ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน



- 7 –

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 2
การใช้งบประมาณ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อ
การดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ
นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย

1.จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี รายงานการ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันและ
เผยแพรล่งในเว็บไซต์ อบต.

ตัวช้ีวัดที่ 3
การใช้อํานาจ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ
การ ใช้ อํ านาจของผู้ บั ง คับ บัญชาของตน เอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อํานาจ
ส่ังการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทํา ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้
ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี อํานาจการซื้อขาย
ตําแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการใช้อํานาจ
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน

ตัวช้ีวัดที่ 4
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการ นํา
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน
ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
การจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกํ า กับดูแลและตรวจสอบการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานด้วย

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง
2. ดํา เนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจําปีให้เป็นปัจจุบัน
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 5
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องกับการให้ ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
จะต้องทบทวนนโยบายท่ี เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทํา
แผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ ประเมินเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ ไขปัญหาการ ทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็น การ
ทุจริต ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงานรวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการทุจริต

1. จัดกิจกรรมเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต
2.มีมาตรการกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จาก ท้ั งภาย ในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน
เพื่อป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 6
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน

ประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล หน่ึง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง

1. ให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด
2. ให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล
3. ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง
ผลประ โยชน์ ของประชาชน
ส่วนรวมเป็นหลัก
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ประเมินการรับรู้ของ ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยของหน่ วยงานต่ อ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง ท่ีหลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่ จะ ต้องครบถ้ วนและ เ ป็นปั จจุ บัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ผลการดํา เนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการ
ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เก่ียวกับการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย

1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
แ ก่ ป ร ะ ช า ช ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย
2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
ส า ธา รณชนควรทราบอ ย่ า ง
ชัดเจน
3.ชี้ แ จ้ ง /ต อ บ คํ า ถ า ม แ ก่
ประชาชนเม่ือมีข้อสงสัยอย่าง
ชัดเจน

ตัวช้ีวัดที่ 8
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน

ประเมินการรับรู้ของ ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ี เกี่ยวข้อง
กับการป รับป รุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน
ของ หน่วยงานให้ ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก ย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

1. เ จ้ า หน้ า ท่ี มี ก า รปรั บป รุ ง
คุณภาพการทํางานให้ดีข้ึน
2. หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใส่มากยิ่งข้ึน
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินการ
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3. ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล

เปิ ด เ ผยข้ อ มูล ต่ า ง ๆ ของหน่ วยง าน ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
(3) การบริหาร เ งินงบประมาณ ได้ แ ก่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน
ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม

1.ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน
-จัดทําโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร และข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน ที่ มีองค์ประกอบของ
ข้อมูลตรงตามประเด็นการประเมิน

- จั ด ทํ าWeb board, ก ล่ อ ง
ข้อความถาม-ตอบ บนเว็บไซต์ของ
อ บ ต .ถ ลุ ง เ ห ล็ ก เ พ่ื อ ใ ห้
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่ อ สา ร ใ ห้คํ าตอบกั บ
ผู้สอบถามได้
2.ด้านการบริหารงาน

-จัดทํารายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน

- จั ด ทํ า ช่ อ ง ท า ง ที่
บุ คคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่ อช่วยอํานวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
3.ด้านการบริหารเงินงบประมาณ

-จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือนท่ีมี
องค์ประกอบของข้อมูลตรงตาม
ประเด็นการประเมิน
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ)

4.ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

-จัดทํานโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล
ประจําปี ท่ีมีองค์ประกอบของ
ข้ อมู ล ต ร งตามประ เ ด็นก าร
ประเมิน
5.ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส

-จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ที่มีองค์ประกอบ
ของข้อมูลตรงตามประเด็นการ
ประเมิน
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผลการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
ให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ ท่ีเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลา ท่ี
กําหนด

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
2. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการ ให้บริ ก าร
ประชาชน
3.เพ่ิมช่องทางให้ผู้รับบริการ
/ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ แสดงความ
คิดเ ห็น เสนอแนะในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.คู่มือการปฏิบัติงาน
2.คู่มือคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน
3.ดําเนินการเพ่ิมช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่ วนได้ ส่วนเ สีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการ แสดงความคิดเห็น
เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.

ทุกสํานัก/
กอง

2. ปรับปรุงระบบการ
ทํางานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้
จ่ายงบประมาณ

1. จัดทําแผนการใช้จ่ายงบ
ป ร ะ ม า รป ร ะ จํ า ปี แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี
2.จัดทําแผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง
3.เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ล ง ใ น
เว็บไซต์ อบต.

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
2.แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

กองคลัง
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผลการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3. ปรับปรุงระบบการ
ทํ างานและการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการใช้
อํานาจ

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตําบล
2.จั ด ทํ า ข้อบั ง คับว่ าด้ ว ย
จรรยาบรรณของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบล
3.เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้ าราชการ องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.แนวท า งปฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
2.ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบล

สํานักปลัด

4.ปรับปรุงระบบการ
ทํ างานและการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

1.จั ด ทํ า แน วท า งป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง
2.ดําเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจําปีให้เป็นปัจจุบัน
2.เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้
รับทราบผ่านเว็บไซต์ของ
อบต.

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง
2.ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจําปี

กองคลัง

5.ปรับปรุงระบบการ
ทํ างานและการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต

1.จัดกิจกรรมเพื่อต่อต้าน
การทุจริต
2.มีมาตรการกระบวนการ
เฝ้าระวัง และป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น
3.จัดทําแผนการป้องกันแล
ปราบปราบการทุจริต
3.เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ล ง ใ น
เว็บไซต์ อบต.

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.กิจกรรมเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต
2.มาตรการกระบวนการ
เฝ้าระวัง และป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น
3.แ ผ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล
ปราบปราบการทุจริต

ทุกสํานัก/
กอง
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผลการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

6.การเพิ่มคุณภาพการ
ดําเนินงาน

1.มอบหมายให้พนักงานทุก
คนจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ีของตนเอง
2.เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้
รับทราบผ่านเว็บไซต์ของ
อบต.
3.กําหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดเป็นตัวชีวัดในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของพนักงานทุกคน

1.คู่มือการปฏิบัติงาน
2.การเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานฯ
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ทุกสํานัก/
กอง

7. การปรับปรุงระบบ
การทํางาน และการ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององ ค์การบริหารส่ วน
ตําบลถลุงเหล็ก
2.จั ด ทํ า คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
เจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร
3.ดําเนินการประชาสัมพันธ์
งานต่าง ๆ ของ อบต.ผ่าน
ทาง ช่องทางเว็บไซต์และ
facebook
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนรวมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ี
ผ่านระบบการประเมินความ
พึงพอใจ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.คําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
2.รายงานผลการผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น /ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
3.สถิติการให้บริการ

สํานักปลัด

8.การ เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การ ดํา เนินงานของ
อบต.

1.แต่งตั้ ง ผู้แทนหน่วยงาน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
ค ณ ะ ทํ า ง า น ใ น ก า ร
ดําเนินงานต่างๆ ของ อบต.
เช่น
-คณะกรรมการพัฒนา อบต.
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน
2.รายงานการประชุม
3.รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม

สํานักปลัด
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผลการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

8.การ เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การ ดํา เนินงานของ
อบต. (ต่อ)

-คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชน เป็นตัน
2.จัดประชุมคณะกรรมการ
และคณะทํ า ง าน ในกา ร
ดําเนินงานโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้มีส่วน
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ดําเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล

9.การเปิดเผยข้อมูลท่ี
สําคัญและหลากหลาย

1.จั ด ทํ า คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะทํ า ง านสํ าห รั บกา ร
ประเมิน ITA
2.คณะทํ างานจัดทํ าและ
เผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบ ให้ครบถ้วนทุก
ประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซต์ของ อบต.
3.ติดตามและประเมินผล

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางาน
2.การเผยแพร่ข้อมูล
3.ผลการประเมิน ITA

ทุกสํานัก/
กอง



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้กําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ
1.การป้องกันการทุจริต 1.ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้า

ระวังการทุจริต
-มาตรการการเฝ้าระวังการคอรัปช่ัน
โดยภาคประชาชน
-ขยายผลการดําเนินการการป้องกัน
การทุจริต มีช่องทางที่หลากหลายใน
การประชาสัมพันธ์
2.ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร
ตรวจสอบการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปับปรุงการทํางาน
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
3.บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต นําเข้าข้อมูลข่าวสารการ
ดํ า เนิ น ง านของหน่ ว ย ง าน เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ.2564

1.จัดทําคํา ส่ังแต่งตั้ ง เจ้ าหน้า ท่ี
รับผิดชอบงานในสํานัก/กอง ลง
ระบบเว็บไซต์ในการดําเนินงานให้
เป็นปัจจุบัน
2.สร้างมาตรการภายในองค์กรเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
3.รายงานผลการปฏิบัติงานและ
ติดตามมาตรกา รภาย ใน เพื่ อ
ป้องกันการทุจริต

1.ควรจั ด ให้ มี การอบรม
แนะนําให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ี
ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ลง
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
2.ส ร้ า ง ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน การติดตามผลการ
ร้องเรียน และสร้างความ
มั่ น ใจ ในการ จัดการการ
ทุ จ ริต ตลอดจนปกป้อง
ผู้กระทําการร้องเรียน
3.เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต
และลงโทษวินัยอย่างจิงจัง



- 2-

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ
2.ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานของ อบต.

1.แต่งตั้ งผู้แทนหน่วยงานและ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการดําเนินงาน
ต่างๆ ของ อบต. เช่น
-คณะกรรมการพัฒนา อบต.
-คณะก ร ร มก า รติ ด ต า ม แล ะ
ประเมินผลแผนฯ
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน เป็นตัน
2.จัดประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานในการดําเนินงาน
โครงการ ห รือ กิจกรรมต่ า งๆ
เพื่อให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน
ร่วมดําเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ.2564

1.ออกคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน
2.ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะทํางาน ก่อนและหลังการ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

1.ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน จากผู้แทน
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ เก่ียวกับงาน
นั้นๆ
2. ควรนําความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของประชาชน
มาป รับ ใช้ ในการ ดํา เ นิน
โครงการหรือกิจกรรมในคร้ัง
ต่อๆไป


