
 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็กในป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก 
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                                                                           จัดทำโดย หนวยตรวจสอบภายใน 
         เดือน มกราคม 2567 

 



รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก ในป พ.ศ. 2566 

**************************** 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ องคการบริหาร

สวนตำบลถลุงเหล็ก มีผลคะแนนการประเมิน 80.20 ระดับผลการประเมินคือ ปรับปรุง ผลการประเมินอยูใน

ลำดับท่ี4,781 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือให

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี

ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป

จัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสำรวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอัน

สงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชนตอประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้



การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็น

ไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของ

ตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ

ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการ

ตรวจสอบดวย 

 นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมี   

สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ

บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ได เริ่มดำเนินการมาตั้ งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

 (อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน   

เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดง 

ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน      

5 ตัวชี้วัด ไดแก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566       

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 



   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี้ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 66 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแกไขความสับสนและความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพ่ือใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึง

ประกอบดวยตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 

และผูทรงคุณวุฒิ ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแตละชวงคะแนน โดย

ไมกระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนท่ีกำหนดไวเดิม  

- หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ำหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเชนกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใดไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ 

Rating Score ใหม 

ดาวนโหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท่ี 
https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 
ซ่ึงผูรับผิดชอบ ไดนำคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหเพ่ือกำหนดมาตรการใน
การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก 
       หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 80.20 คะแนน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
          องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ควรรักษา
มาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
        ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  
 i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 i26 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกัน
การทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และดำเนินการตามแผน
มาตรการท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดวย  

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)    
         จากผลการประเมิน EIT ในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8 
การปรับปรุงการทำงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก ไมมีตัวชี้วัดใดท่ีไดคะแนน 85 คะแนนข้ึน
ไป  จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท้ัง 3 ตัวชี้วัด 



        ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
        e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวา
ภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และหนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดรับทราบ 
e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม
ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย  
        e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  
สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter 
หรือ Instagram เปนตน และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย  
        e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับ
บริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ขาวประชาสัมพันธ แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
       e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้



ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็กควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ขอ o13 หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป โดยมีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยตองใหครบถวนตามองคประกอบ เปนรายงานผลของป พ.ศ.2565 
 ขอ o32 หนวยงานตองแสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม
ใหแกเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม สัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสรางความรู และเปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 
 ขอ o41 หนวยงานจะตองแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะตองแสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง เปนการดำเนินการในปพ.ศ. 2566 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 74.16 70.74 87.50 93.02 95.69 
2.การใชงบประมาณ 70.07 67.14 76.06 83.57 88.77 
3.การใชอำนาจ 69.92 66.27 72.92 89.57 93.09 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 64.07 65.70 72.92 84.20 91.37 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 62.86 65.58 72.90 83.96 88.80 

EIT แ บ บ วั ด ผู มี
ส ว น ได ส ว น เสี ย
ภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 62.20 64.33 69.85 83.47 77.99 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 61.21 60.64 67.52 81.90 76.59 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 57.00 60.47 64.58 71.57 77.78 

OIT แบบ วัดการ
เป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 56.44 60.70 89.56 80.00 
10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

0.00 0.00 59.25 93.75 67.50 

 คะแนนเฉล่ีย 39.05 50.50 71.55 86.42 80.20 
 ระดับผลการประเมิน F E C A B 

 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมิน 
1. จากปงบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ

A ( 86.42 คะแนน) และในปงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนนลดลง ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ
B(80.20 คะแนน) คิดเปนรอยละ 7.20 (6.22คะแนน) 
วิธีคิด นำคะแนนของป พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2565 = 80.20 – 86.42 = 6.22 
หาอัตรา ลดลง นำผลคะแนนท่ีลบกันมาคูณดวย 100 และหารดวยคะแนน พ.ศ.2565 
  คะแนนป พ.ศ.2566 มีคะแนนลดลง จากปพ.ศ.2565 = 7.20% 
 

2.ตารางสรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปล่ียนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 93.02 95.69 เพ่ิมข้ึน 
2.การใชงบประมาณ 83.57 88.77 เพ่ิมข้ึน 
3.การใชอำนาจ 89.57 93.09 เพ่ิมข้ึน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 84.20 91.37 เพ่ิมข้ึน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 83.96 88.80 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6.คุณภาพการดำเนนิงาน 83.47 77.99 ลดลง 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.90 76.59 ลดลง 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 71.57 77.78 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 89.56 80.00 ลดลง 
10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

93.75 67.50 ลดลง 

 คะแนนเฉล่ีย 86.42 80.20 ลดลง 
 ระดับผลการประเมิน A B  

 

3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ  
3.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน  93.02 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 95.69) 
4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนและไดรับคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 

4.1 ตัวชี้วัดท๋ี 2 การใชงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 83.57 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.77) 
4.2 ตัวชี้วัดท่ี  ๓ การใชอำนาจ  

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน  89.57 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน  93.09) 
4.3 ตัวชี้วัดท่ี  4 การใชทรัพยสินของราชการ  

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน  84.20 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน  91.37) 
4.2 ตัวชี้วัดท่ี  5 การแกไขปญหาการทุจริต 

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน  83.96 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน  88.80) 



5.) จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง แตมีคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 
-ไมมี 

6.) ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนนอยกวา 85.00 คะแนน 
6.1 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน  93.47 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 77.99) 
6.2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 81.90 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 76.59) 
6.3 ตัวชี้วัดท่ี 9 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 8๙.56 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน  80.00) 
6.2 ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 93.75 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 67.50) 
 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐในป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด อยางนองประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา 

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดท่ีเปน
จุดบกพรองท่ีตองดำเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยหนวยงานไดดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 และจัดทำคำสั่งมอบหมายตัวชี้วัดตามคูมือ
ใหบุคลากร ทุกกองทุกฝายท่ีเก่ียวของ รับทราบเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมิน 

2. ศึกษาและทำความเขาใจ เพ่ือเตรียมขอมูล และรวมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสารเพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดแตละรายการ 

3. ทำการจำแนกตัวชี้วัดจากคูมือการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในปพ.ศ. 2566 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด EIT 

e1. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 
e2. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอย
เพียงใด 
e3. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี
มากนอยเพียงใด 
e4. ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญของ
กำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียมคาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 
O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน 

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-จั ด ท ำ คู มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฎิบัติงานหรือการใหบริการท่ี
กำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพร
คูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
ก า ร ให บ ริ ก า ร ท่ี ก ำห น ด ให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบ
และยึดถือ ปฏิบัติสรางระบบการ
ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ให บ ริ ก า ร ข อ ผู ม า ติ ด ต อ รั บ
บริการณจุดใหบริการไดโดยงาย
ร ว ม ท้ั ง ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
บริหารงานบุคคลและการ 

สำนัก/กอง ทุกกอง รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
ห รื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท่ี ก ำ ห น ด
ผูรับผิดชอบข้ันตอน และระยะ เวลา 
ใหชัดเจน 
 2.แจงเวียนใหบุ คลากรภายในให
รับทราบ  
3.เผยแพรจัดทำคู มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภายในหนวย งานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชนเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  
เฟสบุค ไลน เปนตน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

พิจารณาใหคุณใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

   

-ส ง เส ริ ม ให ผู รั บ บ ริ ก ารแล ะ
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการ 
แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ห รื อ ให
คำแนะนำในการพัฒ นาและ
ปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการ 

สำนัก/กอง ทุกกอง 1.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุก
ชนิดยกตั วอย างเชน  ทางเว็บ ไซต  
เฟสบุค เปนตน 
2.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง
ก ร ะ บ ว น ก า รป รึ ก ษ าห ารื อ
ระหวางผูบริหารและบุคลากร 
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 

สำนัก/กอง ทุกกอง 1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ
ป ฎิ บั ติ ง า น  อ ย า ง เป น ร ะ บ บ ใน
หนวยงาน  
2.นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service ประกอบดวยตัวช้ีวัดตามคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด  
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ีมากนอย
เพียงใด  
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี
ข้ึนมากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  
O18 E-Service  
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-จัดท ำช อ งท างการติ ดต อ
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทางและ       
ช อ งท า งก าร รั บ ฟ งค ว าม
คิดเห็นของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ และพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชนผาน
ร ะ บ บ  E-Service ซ่ึ ง เป น
ระบบการบริหารงาน เรื่อง
การบริการ,รองเรียน-รองทุกข 
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานท่ัวไป 1.จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ก ำ ห น ด
ผูรับผิดชอบ  
2.จัดทำชองทางการสื่อสารให 
สะดวกและตอบสนองความ 
ตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 

 

แบบวัด EIT 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด  
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจนมากนอยเพียงใด  
e8หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม  
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน
มากนอยเพียงใด 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

แบบวัด OIT 

O1 โครงสราง  
O2 ขอมูลผูบริหาร 
O3 อำนาจหนาท่ี  
O5 ขอมูลการติดตอ 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
O7 ขาวประชาสัมพันธ  
O8 Q&A  
O9 Social Network  
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 



จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/           
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว /ตอบสนองใน
การแก ไข ) และส ง เสริม ให
เจ าหน า ท่ี ท่ี เ ก่ี ย วข อ งมี การ 
เพ่ิ ม พู น ทั ก ษ ะแ ละคว าม รู
เก่ียวกับการปฏิบั ติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของภายในหนวยงาน  
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก
เจาหนาท่ี  
3.ติ ด ต า ม ค ว า ม ก า ว ห น า ก า ร
ดำเนินงานและรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น 
ไปสูกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตองมากนอยเพียงใด  
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด  
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  
i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวน 
ตัวมากนอยเพียงใด  
i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว มาก นอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 



จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการ
รับรูแผนการจัด ซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณรวมถึงการเบิกจาย
งบประมาณ อยางเป ด เผยและ
พรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
หนวยงาน/เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว  
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เ ก่ี ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณการจัด ซ้ือจัดจาง
ประจำปผานทางชองทางการ
ติ ด ต อ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น แ ล ะ 
ปรับปรุงขอมูลอยู เสมอเพ่ือให 
ประชาชน ไดทราบ 
 

1 ตุ ล า ค ม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น 

ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 
 

i7ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติ
หนาท่ีมากนอยเพียงใด 
i8ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
i10หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง
มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป  
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 
 
 
 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุ ค ล าก ร เข า ไป มี ส ว น ร ว ม ใน
กระบวนการจัดทำงบ ประมาณ  
-จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง  
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุก
เดือนสม่ำเสมอ  
3.ป ระก าศ เผ ย แ พ ร แ ผ น แ ล ะ        
ผลการจั ด ซ้ื อจั ด จ างห รือแผน   
จัดหาพัส ดุทางเว็บ ไซต  บอรด
ป ระช าสั ม พั น ธ  เฟ ส บุ ค  ไลน        
เปนตน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น 
ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี ้
 

แบบวัด IIT 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม
มากนอยเพียงใด 
i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงาน
และ เกณ ฑ ก ารป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี 1.จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เชน การสรร
หาและบรรจุแตงต้ังขาราชการ 
แทนตำแหนงวางการปรับปรุง
ก า ร ก ำห น ด ต ำ แ ห น ง ก า ร 
ท บ ท ว น ภ า ร กิ จ ร ว ม ถึ ง
ดำเนิ นการตามแผนพัฒ นา
บุคลากร และหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการอบรม 
2.ก ำห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
ป ระ เมิน ผลการป ฏิ บั ติ งาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร  
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนง
งานและเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1 ตุ ล า ค ม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น 

ไปสูกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 
i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทุจริตไดจริง
มากนอยเพียงใด 
 

แบบวัด EIT 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 
O42มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O43 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ(2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/        
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏบัติ ระยะเวลา 

-จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย างชัด เจน  และเปด เผย 
ร ว ม ท้ั งน ำผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ITA        
ไปปรับปรุงการทำงาน  
-จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการให
ค ร บ ถ ว น แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง ต า ม
มาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป  
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

งานควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบ 
ภายใน/สำนักปลัด 
อบต. 

1.ทำการวิเคราะหและประเมิน
ความ เสี่ ย งการทุจริตพรอม 
กำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงานพรอม 
เผยแพร ให บุ คลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.น ำ ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห ITA
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประ
สิทธิ ภาพยิ่งข้ึน  
3.แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดทำ มาตรฐานทางจริยธรรม
และ Dos&Don'tsเพ่ือเผยแพร
ให  บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ  
4.จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุ ล า ค ม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ                    

องคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็กในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องคการบริหารสวน

ตำบลถลุงเหล็ก ไดดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในคูมือการประเมิน ITAทุกประการ แตพบวา 

 1. บุคลากรของอบต.ถลุงเหล็ก ยังไมเขาใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA สงผลใหเกิด
ความรวมมือในการรับการประเมินยังไมบรรลุเปาหมาย 
 2.บุคลากรมีจำนวนนอย และแตละรายก็มีงานในความรับผิดชอบท่ีมากอยูแลว มุงแตผลสัมฤทธิ์ใน
การทำงานตน ความรวมมือในการจัดทำเอกสารเพ่ือประเมิน ITA จึงไดรับความรวมมือไมมากนัก 

 3.ผูมารับบริการ ไมมีความเขาใจในแบบประเมิน EIT และเห็นวาจำนวนขอคำถามมีมากเกินไป ทำ
ใหเสียเวลาตองมานั่งตอบแบบประเมิน 
 4. สำหรับแบบวัดการรับรู EIT ซ่ึงตองดำเนินการขอความรวมมือใหประชาชน หนวยงาน หางราน 
ท่ีมาใชบริการอบต.ถลุงเหล็ก ชวยตอบนั้นในแงหนึ่ง คือ ประชาชนมีความไมเขาใจวามีความจำเปนใดท่ีตอง
เขาตอบโดยการใชโทรศัพทมือถือ เขาตอบแบบประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัว
วาจะมีการนำหมายเลข โทรศัพทของตนไปใชในทางท่ีมิถูกตอง 
 5. เนื่องจากบุคลากรของอบต.ฯ มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา รวมท้ังในสวนของการ
ปฏิบัติหนาท่ี เม่ือตองทำแบบวัดการรับรูท่ีมีขอคำถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางขอมีความซับซอน และเปน
คำถามในเชิงบวก เชิงลบ ยอมทำใหผูตอบเกิดความสับสนในการตอบ อยางเชน ตำแหนง นักการภารโรง จะ
ใหรูเรื่องงบประมาณ หรือเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุกข้ันตอนก็มิสามารถทำได ใน
การตอบขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี
มากนอยเพียงใดคำตอบขอนี้ ก็จะออกมาท่ีคำตอบวา “นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย” จึงสงผลใหคะแนนรวมของการ
ประเมินแบบวัดการรับรูIIT มีคะแนนต่ำลง และยังสงผลไปถึงคะแนนรวมท้ัง IIT แมวา คะแนน EIT OIT จะได 
100 ก็ไมสามารถผานในระดับ “ผานดีเยี่ยม” ได 

จากขอจำกัดท่ีกลาวมา อบต.ถลุงเหล็ก ไดดำเนินการสรางการรับรู การยอมรับ ใหกับบุคลากรภายใน
และภายนอกอบต.ถลุงเหล็ก โดยการมีการประชุมชี้แจงดวยเหตุผลวา ในความเปนจริงแลว การประเมิน ITA 
มีเจตนารมณเพ่ือใหหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือใหบุคคล
ภายใน/ภายนอกไดเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานตางๆ ผานหนาเว็บไซต อันเปน
การแสดงออกถึงความโปรงใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และอีกประการ คือ ขอมูล
ท่ีนำมาเปดเผยนั้น ก็มิไดอยูนอกเหนืออำนาจหนาท่ี แตเปนการนำผลการปฏิบัติงานท่ีทำเปนประจำอยูแลวมา
เปดเผยมิไดเปนการสรางภาระงานเพ่ิมข้ึนแตประการใด 

 

 

 


